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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

NEWS 動画 毎週火曜日更新
THIS WEEK

vol.vol.168168

ビズアップ総研の公開講座【対面研修orオンライン研修】
ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

トップ > 自己研鑽 > ビジネススキル
円滑なコミュニケーションのための

「社会人基礎力①『前に踏み出す力』」

◎ 社会人基礎力とは 
	 （「人生100年時代」の「働き方」と「生き抜く力」／ 「人生100年時代」に求められるスキル／今までの「社会人基礎力」とは）

◎ 前に踏み出す力（アクション）①主体性  
	 （「変化」は必ず起こる／こんな言葉を口にしていませんか？／「主体性」を高めるには）

◎ 前に踏み出す力（アクション）②働きかけ力  
	 （コミュニケーションにおける大原則／良好な人間関係を作るために／アサーティブな伝え方）

◎ 前に踏み出す力（アクション）③実行力  
	 （実行を止めてしまう「頭の中の会話」／「体験」から成長するしくみ～3chの法則～）

◎ まとめ（研修内容の確認テスト）

191min.

TOTAL

https://www.ejinzai.jp/categories/brainstorming/
basic-skills-action/?service=business

トゥ・ビー・コンサルティング株式会社 代表取締役　
潮田 、滋彦 先生

トップ > 階層別テーマ研修> OJT

https://business.ejinzai.jp/webseminar/archives/index_theme.php 

いま求められる「現場で実践する効果的なOJT」

株式会社ヒューマンブレイン 企画営業部長 
マネジメントコンサルタント　戸本 博和 先生 ※2026年2月リニューアル前の動画になります。

◎ OJT の基本 若手社員  中堅社員

　 （オープニング／ここ数年で変化した考え方・価値観／新入社員に対する OJT の基本／ OJT での留意点／
　  個別アプローチの必要性）

◎ 組織のための OJT と OJT の管理  初級管理者  中級管理者

　 （オープニング／若手社員を育成するために／若手社員に対する OJT の基本／目標管理制度から考える／
　  人材育成とモチベーションアップの場 ⇒ 面談／ OJT での留意点／個別アプローチの必要性）

◎ 権限譲渡のための OJT と OJT の管理 役員・上級管理者

　 （オープニング／マネジメントスタイルの変革 〜いま求められているリーダーとは〜／
　 管理職の OJT における目標設定／部下とのコミュニケーション）

60min.
47min.
35min.

TOTAL

自己啓発｜資格のかけ算でキャリアを加速！

資格ソムリエが紹介する【人生を豊かにする】資格検定 第4回

はやし総合支援事務所 代表／情報処理安全確保支援士／
資格ソムリエ®・デジタル士業®　林 雄次 先生
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教養｜今すぐ知りたい！改正法律のポイントと事例

契約期間管理のポイント 
―「いつまで続く契約か」を見失わないために―

大森法務事務所 代表　大森 靖之 先生
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