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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

NEWS 動画 毎週火曜日更新
THIS WEEK
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ビズアップ総研の公開講座【対面研修orオンライン研修】
ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

トップ > 時流テーマ研修 > キャリアデザイン
やる気の源泉を見つける

「自分のキャリアを考える研修～ディープドライバー～」

◎ やる気の源泉を見つける（やりたいことではなく、やる気の源泉を見つけよう／どう変われるのか？）

◎ DEEP DRIVER メソッド ～フェーズ 1 ～ 
	 （根源的欲求／ DeepDriver 5 つの発見法／ Deep Driver MAP 書き方例）

◎ DEEP DRIVER メソッド ～フェーズ 2 ～（理想の 3 年後／理想のチャンクダウンシート）

◎ DEEP DRIVER メソッド ～フェーズ 3 ～  
	 （目標達成スタイルの違いには両方対応していく／行動・そして習慣化へ／振り返りのフレームワーク）

60min.

TOTAL

https://www.ejinzai.jp/categories/current/career_design/?service=business習慣化コンサルティング株式会社 代表取締役
習慣化コンサルタント　古川 武士 先生

教養｜今すぐ知りたい！改正法律のポイントと事例

会社とは何か
～会社法の基本とこれからのガバナンスの方向性～

大森法務事務所 代表　大森 靖之 先生
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経営｜「静かな退職」見えないサインに気づくマネジメント

第4回 承認欲求への働きかけ

同志社大学 政策学部 教授　太田 肇 先生
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トップ > 時流テーマ研修> 人的資本・人への投資

https://www.ejinzai.jp/categories/current/humancapital/
?service=business

人材育成や従業員満足度UP、定着につながる
タレントマネジメント術

株式会社フィールドマネージメント・ヒューマンリソース
執行役員・ディレクター 　山田 博之先生

◎ イントロダクション （本プログラムの目的＆進め方）

◎ なぜ今「タレントマネジメント」が重要なのか
	 （「人的資源」と「人的資本」の違いとは ? ／人的資本の時代、企業と人材の関係性の変化／
	 社員を取り巻く見過ごせない環境変化／「タレントマネジメント」の重要性が高まる背景整理）

◎ タレントマネジメントがもたらす効果
	 （なぜ「タレントマネジメント」がうまく進まないのか ? ／「タレントマネジメント」が機能しない落とし穴／
	 「タレントマネジメント」を上手く活用している企業事例／「タレントマネジメント」がもたらす効果）

◎ タレントマネジメント導入にむけたステップ （どのように「タレントマネジメント」の導入を進めればよいのか ? ／
	 「タレントマネジメント」導入にむけたステップ／成⾧ステージ別主たる人材課題／人材データを活用したモニタリングの例）

◎ 質疑応答・まとめ（「タレントマネジメント」の重要性が高まる背景整理／「タレントマネジメント」とは何か／
	 「タレントマネジメント」導入にむけたステップ／「タレントマネジメント」設計時のポイント）

92min.

TOTAL


