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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

THIS WEEK

NEWS 動画 毎週火曜日更新

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp
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ビズアップ総研の公開講座【対面研修orオンライン研修】
ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

トップ > 金融職務別研修 > 本部担当者向け研修

https://finance.ejinzai.jp/webseminar/financial_practice/headquarters/

営業店が留意すべき営業店が留意すべきマネー・ローンダリング対策のポイントマネー・ローンダリング対策のポイント

のぞみ総合法律事務所 弁護士　安田 栄哲 先生

◎マネロン対策強化の必要性 （2024事務年度「金融行政方針」／マネー・ローンダリング等対策の取組と課題／ 
	 「国民を詐欺から守るための総合対策」における主な施策）

◎ マネロン対策のポイント～3つの防衛線（3つの防衛線／第1、第2、第3の防衛線）

◎ マネロン対策のポイント～リスクの特定・評価 （リスクの特定・評価／現状と課題）

◎ マネロン対策のポイント～顧客管理・継続的な顧客管理  
	 （リスクの低減～顧客管理・継続的な顧客管理／顧客管理の流れ／リスクの低減～取引モニタリング・フィルタリング）

◎ マネロン対策のポイント～疑わしい取引の届出 （疑わしい取引の届出／現状と課題）

148min.

TOTAL

トップ > 時流テーマ研修 > 育児・介護仕事と育児を両立しながら働くための研修（従業員向け）

◎ 仕事と育児の両立支援が必要な背景 
	 （出生数及び合計特殊出生率の年次推移／第 1 子出産前後の妻の継続就業率・育児休業利用状況／ 
	 育児休業の取得率・取得期間の状況）

◎ 男性の育児休業について状況を把握する 
	 （育児休業の利用状況／今後の子育て世代の意識／父親の産後うつ／男性の育児休業取得によるメリット）

◎ 育児・介護休業法の改正ポイント 
	 （令和4年4月以降の育児・介護休業法の法改正の動き／令和7（2025）年10月1日から施行）

◎ 仕事と育児の両立支援制度の活用 
	 （職場で活用できる仕事と育児の両立制度を把握／出産・育児に関する、お金の支援制度／ 
	 育児休業期間中の収入、休業から職場復帰までの支援プロセス）

58min.

TOTAL

https://www.ejinzai.jp/categories/current/
childcare_nursingcare/?service=finance

合同会社 かなえ労働法務 代表社員／かなえ社会保険労務士事務所 代表　
特定社会保険労務士　漆原 香奈恵 先生

教養｜今すぐ知りたい！ 改正法律のポイントと事例

AI生成物に著作権はあるのか  
～著作権法の基本とこれからの方向性～ 

大森法務事務所 代表　大森 靖之 先生
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経営｜「静かな退職」見えないサインに気づくマネジメント

第2回 「働き方改革」の限界

同志社大学 政策学部 教授　　太田 肇 先生

2


