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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

THIS WEEK

NEWS 動画 毎週火曜日更新

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp

vol.vol.155155

ビズアップ総研の公開講座【対面研修orオンライン研修】
ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

トップ > 資格研修 > 証券外務員資格試験

https://finance.ejinzai.jp/webseminar/financial_practice/
qualification/#seminar-05

演習で力をつける演習で力をつける「証券外務員一種・二種試験対策」「証券外務員一種・二種試験対策」

スキラージャパン株式会社 代表取締役社長
ファイナンシャル・プランナー CFP　伊藤 亮太 先生

◎ 外務員資格試験の概要 （二種・一種外務員資格試験の概要）

◎ 第1章 金融商品市場の基礎知識 （金融市場と証券市場／発行市場と流通市場／投資者保護と預金者保護  ほか）

◎ 第2章 金融商品取引法 （金融商品取引業者と金融商品取引業／金融商品取引業者の本業以外の業務  ほか）

◎ 第3章 投資信託と投資法人に関する法令等 （投資信託の仕組み／投資法人の仕組み／金融商品の勧誘・販売と法律  ほか）

◎ 第4章 日本証券業協会定款・諸規則 （有価証券の取引／有価証券の寄託／協会員／従業員と外務員）

◎ 第5章 取引所定款・諸規則 （有価証券の上場／業務規程／精算・決済／受託契約準則）

◎ 第6章 株式業務 （取引の概要／売買等の受託／株式の売買区分／株式上場と各種の取引）

◎ 第7章 債券業務 （債権の概要／債権の発行条件と利回り／債権発行市場／債券流通市場／債権市況とその変動要因）

◎ 第8章 投資信託と投資法人に関する業務 （投資信託の概要・仕組み／証券投資信託の運用・販売・ディスクロージャー）

◎ 第9章 付随業務 （金融商品取引業者の業務＜本業以外＞／付随業務の内容／キャッシング業務／株式累積投資業務）

◎ 第10章 株式会社法概論 （会社の法律／株式会社の設立と株式／株主の権利等／株式会社の機関）

◎ 第11章 経済・金融・財政の常識 （経済／金融／財政）

◎ 第12章 財務諸表と企業分析 （財務諸表の種類と企業分析／貸借対照表・損益計算書・連結財務諸表の仕組み）

◎ 第13章 証券税制 （所得税の概要／各種所得等に対する課税の特例／株式・公社債等に対する課税等の特例  ほか）

◎ 第14章 セールス業務 （倫理コード／法令・ルールの遵守／IOSCOの行為規範原則／金融サービス業におけるプリンシプル）

◎ 第15章 信用取引 （種類と仕組み／委託保証金の計算／追加保証金の計算／貸付と金利、品貸料など）

◎ 第16章 先物取引 （先物取引の仕組みと価格形成／先物取引の意義／債券先物取引／株価指数先物取引）

◎ 第17章 オプション取引 （オプション取引の特徴／コール・オプション／プット・オプション／オプションの価格形成）

◎ 第18章 特定店頭デリバティブ取引等 （デリバティブ取引の基礎／店頭デリバティブ取引の種類）

教養｜今すぐ知りたい！ 改正法律のポイントと事例

中小企業も対象に？ 
～改正公益通報者保護法の実務ポイント～

大森法務事務所 代表　大森 靖之 先生
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経済・金融｜保険商品研究室

2025年9月

有限会社インスウオッチ／有限会社エヌワンエージェンシー 
代表取締役　森田 直子 先生
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トップ > 階層別基礎研修 > 内定者

https://www.ejinzai.jp/categories/basic/prospective_employee/?service=finance

社会人へのマインド転換を図る「階層別基礎研修 内定者研修」

H&innovation（株） 代表取締役CEO　森 英治 先生

◎ オープニング～学びの環境設定～ （研修を受講するにあたって／頭の中を整理するアプローチ／メモの取り方  ほか）

◎ 社会人に求められるもの（「自立、自律、自責」を知る／ ワーク  コンプライアンスクイズ）

◎ 組織の一員になるということ （組織とは／組織の成立要素／シナジー効果／ ワーク  会社の組織を想像してみる  ほか）　
◎ 自己紹介に備える （コミュニケーションの基本構造／良いコミュニケーションのポイント／ジョハリの窓  ほか）

◎ 社会人としての振る舞いを考える （ビジネスマナーの基本／身だしなみのポイント／言葉使いのポイント  ほか）

◎ 入社までを考える （仕事の進め方の基本＜ PDCA ＞／社会人基礎力／ ワーク  身につけておくと良いスキルを考える  ほか）　 378min.

TOTAL

約13hr.

TOTAL

第1～18章
問題演習付き!


