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e-JINZAI for universityとは
国内で唯一、国内で唯一、大学職員「実務力」×ビジネススキル大学職員「実務力」×ビジネススキルを約12,000コンテンツでまとめたを約12,000コンテンツでまとめたSD研修ツールSD研修ツールです。です。
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株式会社ビズアップ総研   〒105-7110 東京都港区東新橋 1-5-2 汐留シティセンター 10F　https://www.bmc-net.jp/

を平準化し、学びの環境を効率化！
時間 手間 コスト

1日集合研修などを、e-JINZAIの座学と置き換えて

座学部分の自由化、研修内のコミュニケーションの活性化などを実現できます!

集合研修部分を座学に置き換えれば…

◦実務への影響軽減	◦講師費用削減
◦集中時間の最適化	◦研修実施負担小

研修負担の軽減
学習効果を最大化

集合研修（8時間）

◦実務への影響増	 ◦講師費用増大
◦集中力の半減	 ◦研修実施負担大

無料トライアル実施中！（2週間）

e-JINZAI for university 検 索

WEBサイトまたはTELからお申込み・お問い合わせください  

https://www.ejinzai.jp/university
03-3569-0968

今、視聴されているお役立ちコンテンツ
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トップ > 時流テーマ研修 > キャリアデザイン

https://www.ejinzai.jp/categories/current/career_design/?service=university

これからのキャリアを豊かにする「キャリアデザイン」研修

（株）MCブランディング 代表取締役　宮本 実果 先生

◎ 産業カウンセラーの役割と講師の実績 （「キャリアデザイン」 初級対象者について）　
◎ キャリアデザインを知ろう （キャリアデザインを行う目的ってなに？／人手不足への対応と社会保障の維持　ほか）　
◎ キャリアの棚卸とライフキャリアシート 
	 （自分のキャリアを棚卸した機会はありましたか？／ライフ・キャリアシートを作ってみよう）　
◎ 働く人のストレスマネジメント （私たちが働く環境／キャリアの悩みの内訳／働く人のメンタルヘルスとは）　

◎ 産業カウンセラーの役割と講師の実績 （「キャリアデザイン」 中級対象者について）　
◎ ミドル世代を取り巻く現実 （日本企業・個人を取り巻く社会・経済環境は大きく変化／
	 経営環境の変化と、これから求められる人材マネジメント／育児休暇のための休暇・休業について）　
◎ 働いて学び続ける重要性 （人生100年時代の生き方と働き方／リカレント教育に対する意識／女性の更年期を理解する）　
◎ 働く人の対話力と対人力 
	 （良い上司でいたい・慕われたい／コミュニケーションの２つの種類と目的／リーダーに求められるエンパシースキル）　

◎ 産業カウンセラーの役割と講師の実績 （「キャリアデザイン」 上級対象者について）　
◎ キャリアのサバイバル時代 
	 （70歳就業法 「高年齢者雇用安定法」／サバイブするために管理職世代に大切な２つ／7身につけると安心なスキルと考え方）　
◎ キャリアをブランディングする 
	 （社会人基礎力を見直す／強みだけで自分らしさとは言えない／キャリアブランディングⓇ という考え方）　
◎ 幸せな人生100年時代を過ごす （自分の現状を知ろう／価値を発見する方法とは）　
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※再生速度は
 変更可能

5問テスト
付き!


