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e-JINZAI for universityとは
国内で唯一、国内で唯一、大学職員「実務力」×ビジネススキル大学職員「実務力」×ビジネススキルを約8,500コンテンツでまとめたを約8,500コンテンツでまとめたSD研修ツールSD研修ツールです。です。
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を平準化し、学びの環境を効率化！
時間 手間 コスト

1日集合研修などを、e-JINZAIの座学と置き換えて

座学部分の自由化、研修内のコミュニケーションの活性化などを実現できます!

集合研修部分を座学に置き換えれば…

◦実務への影響軽減	◦講師費用削減
◦集中時間の最適化	◦研修実施負担小

研修負担の軽減
学習効果を最大化

集合研修（8時間）

◦実務への影響増	 ◦講師費用増大
◦集中力の半減	 ◦研修実施負担大

無料トライアル実施中！（2週間）

e-JINZAI for university 検 索

WEBサイトまたはTELからお申込み・お問い合わせください  

https://www.ejinzai.jp/university
03-3569-0968

◎	大学のリスクマネジメントとは（リスクマネジメント＜大学のリスク（危機事象）・リスクマネジメント＞／
	 リスクの洗い出し＜職場単位のリスクの例　ほか＞／リスクの分類）　

◎	職場のリスクを取り巻く制度を知る①
	 （雇用・勤務<就業規則・労働時間の管理・有期契約労働者・派遣労働者（有期）の雇用>／
	 安全衛生・健康管理＜安全衛生管理体制・メンタルヘルスのケア＞）

◎職場のリスクを取り巻く制度を知る②
　（ハラスメント＜大学におけるハラスメント対応の課題・大学特有の課題もある　ほか＞／
	 個人情報＜個人情報保護法・漏洩のルート＞／様々な権利・義務＜肖像権・著作権・善良な管理者の注意義務＞／
	 不正・非行行為＜契約・研究費及び研究不正・一人ひとりのコンプライアンス順守＞）　

◎職場に求められる対応
　（ヒヤリ・ハット＜ハインリッヒの法則・ヒヤリ・ハットを活かす仕組みの構築＞／
	 リスクの事前対応＜リスクコントロール・組織内でPDCAサイクルを回す＞／
	 リスクの事後対応＜迅速な報告と職員招集・事実確認・被害拡大の防止・再発防止＞／
	 リスクに強い職場づくり＜大学を取り巻く変化をキャッチする・全ての職員がリスクマネジメントに関わる＞）

今、視聴されているお役立ちコンテンツ

トップ > 高等教育基礎研修 > 大学の組織と運営

https://www.ejinzai.jp/university/webseminar/higher_
education/organization_operation/

東京都立大学 理系管理課長（学務課長兼務）　宮林 常崇 先生

危険を予測し、環境や体制を整備する
「大学におけるリスクマネジメント」研修

83min.

TOTAL

※再生速度は
 変更可能


