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e-JINZAI for universityとは
国内で唯一、国内で唯一、大学職員「実務力」×ビジネススキル大学職員「実務力」×ビジネススキルを約8,500コンテンツでまとめたを約8,500コンテンツでまとめたSD研修ツールSD研修ツールです。です。
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株式会社ビズアップ総研   〒105-7110 東京都港区東新橋 1-5-2 汐留シティセンター 10F　https://www.bmc-net.jp/

を平準化し、学びの環境を効率化！
時間 手間 コスト

1日集合研修などを、e-JINZAIの座学と置き換えて

座学部分の自由化、研修内のコミュニケーションの活性化などを実現できます!

集合研修部分を座学に置き換えれば…

◦実務への影響軽減	◦講師費用削減
◦集中時間の最適化	◦研修実施負担小

研修負担の軽減
学習効果を最大化

集合研修（8時間）

◦実務への影響増	 ◦講師費用増大
◦集中力の半減	 ◦研修実施負担大

無料トライアル実施中！（2週間）

e-JINZAI for university 検 索

WEBサイトまたはTELからお申込み・お問い合わせください  

https://www.ejinzai.jp/university
03-3569-0968

今、視聴されているお役立ちコンテンツ

森・濱田松本法律事務所 弁護士　安倍 嘉一 先生

トップ >時流テーマ研修 > 職場環境

https://www.ejinzai.jp/categories/current/workenvironment/?
service=university

心理的安全性を高めるための「リスペクト・トレーニング」研修

◎	リスペクト・トレーニング （リスペクト・トレーニング）　

◎	職場の在り方 （Project Aristotle＜心理的安全性・SDGｓに取り組む企業の声＞／リスペクトとは？）

◎	トレーニング  
	 （同僚をあだ名で呼ぶことは問題無いか？下の名前、「～ちゃん」ではどうか？／
	 女性社員がヘアスタイルを変え、おしゃれな服装で出社してきた際どのように反応したらよいか？／
	 問題を起こした社員に対して、どのようなことを、どのように言えばよいのか／問題点を指摘された社員は、
	 どのような対応を取るべきなのか／コミュニケーションを取ろうと思って、仕事終わりに飲みに誘った。
	 留意点は何か？／リモートワークで、コミュニケーションのほとんどがメールとチャットになった。
	 どのようなコミュニケーションの取り方が適切か。）

◎	まとめ （コミュニケーションとは　ほか）

33min.

TOTAL

※再生速度は
 変更可能


