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e-JINZAI for universityとは
国内で唯一、国内で唯一、大学職員「実務力」×ビジネススキル大学職員「実務力」×ビジネススキルを約12,000コンテンツでまとめたを約12,000コンテンツでまとめたSD研修ツールSD研修ツールです。です。
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を平準化し、学びの環境を効率化！
時間 手間 コスト

1日集合研修などを、e-JINZAIの座学と置き換えて

座学部分の自由化、研修内のコミュニケーションの活性化などを実現できます!

集合研修部分を座学に置き換えれば…

◦実務への影響軽減	◦講師費用削減
◦集中時間の最適化	◦研修実施負担小

研修負担の軽減
学習効果を最大化

集合研修（8時間）

◦実務への影響増	 ◦講師費用増大
◦集中力の半減	 ◦研修実施負担大

無料トライアル実施中！（2週間）

e-JINZAI for university 検 索

WEBサイトまたはTELからお申込み・お問い合わせください  

https://www.ejinzai.jp/university
03-3569-0968

今、視聴されているお役立ちコンテンツ
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トップ > スペシャリスト育成研修 大学部門研修 > 管理運営系部門

https://www.ejinzai.jp/university/webseminar/specialist/university/management/

大学で求められるリーダーシップを育む
「戦略的大学職員養成研修」　

岩田雅明オフィス 代表　岩田 雅明 先生

◎ これからの大学職員に求められること （４つの認識ができると／若手職員に求められるものは）　
◎ 若手職員に必要とされる行動力 （行動を生み出す自己肯定感／行動を継続するためには）　
◎ 考える力を身に付ける （論理的に考えるために／仮説を立てて考える）　
◎ 業務遂行力を高める （業務の効率化を図る／時間管理、タスク管理）

◎ 良好な人間関係をつくる （組織が機能するためには／信頼関係をつくるために）　

◎ まとめとして （若手職員編のまとめ）　　　

◎ 職場のリーダーとなる （リーダーに必要な要素は？／大学でこれから求められる／リーダーシップとは）　
◎ 部門のめざすべき姿を描く （めざすべき姿を描くためには／あなたの部門のビジョンを描く）　
◎ 職員のキャリアパスを考える （めざすべき職員像を明示する／これからの職員が果たすべき役割は）　
◎ 業務の効率化、高度化を図る （大学の業務の変化／プロジェクトマネジメント）

◎ 戦略策定の基本を身に付ける （3つの基本戦略／貴学のSWOT分析）　　　

◎ まとめとして （中堅職員編のまとめ）　　　

◎ 部下をマネジメントする （信頼関係づくりに必要なことは／部下理解に基づくフロー・マネジメント）　
◎ 職場の風土を改善する （自由闊達な風土をつくる／協力し合える風土をつくる）　
◎ 戦略を策定する （中期（経営）計画の策定／選択した要素を向上させる計画づくり）　
◎ 戦略を実行する （実行を担保するマネジメントサイクル／大学組織のベクトルを統一するKPIは）

◎ まとめとして （管理職編のまとめ）　　　
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※再生速度は
 変更可能


