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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

NEWS 動画 毎週火曜日更新
THIS WEEK

vol.26
vol.26

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp

ビズアップ総研の公開講座【対面研修orオンライン研修】
ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

森・濱田松本法律事務所 弁護士　安倍 嘉一 先生

有限会社人事政策研究所 代表　望月 禎彦 先生

トップ > 時流テーマ研修 > リスペクト・トレーニング

トップ > 自己研鑽研修 > ビジネススキル

https://www.ejinzai.jp/categories/current/workenvironment/ 
?service=government#seminar-01

https://www.ejinzai.jp/categories/brainstorming/ 
business_skill/?service=government

相互コミュニケーションのための「リスペクト・トレーニング」

行動の3ステップを踏まえた「OJT」

◎	リスペクト・トレーニング （NETFLIXが全世界的に実施したことで話題に／＃Me Too 運動がきっかけ  ほか）

◎	職場の在り方 （Project Aristotle ＜ SDGs に取り組む企業の声＞
	 リスペクトとは？＜組織上の人間関係・チームとしての人間関係 >） 

◎ トレーニング （同僚をあだ名で呼ぶことは問題無いか？下の名前、「～ちゃん」ではどうか？／ 
	 女性社員がヘアスタイルを変え、おしゃれな服装で出社してきた。どのように反応したらよいか？／ 
	 問題を起こした社員に対して、どのようなことを、どのように言えばよいのか。／ 
	 問題点を指摘された社員は、どのような対応を取るべきなのか。／ 
	 コミュニケーションを取ろうと思って、仕事終わりに飲みに誘った。留意点は何か？／ 
	 リモートワークで、コミュニケーションのほとんどがメールとチャットになった。 
	 どのようなコミュニケーションの取り方が適切か。）

◎	まとめ
　 （コミュニケーションとは…双方向のやり取り／≠自分の言いたいことだけを言う≒相手の気持ちにも配慮を）

33min.

TOTAL

◎ OJTとは何か

◎ まずは教えるための設計図を作る （業務分析＝仕事の設計図を作ろう！） 

◎ 行動分析学『行動の3ステップ』
◎ Aの壁の破り方 （行動の細分化／定期的にトレーニングする／ケーススタディ  ほか）

◎ Bの壁の破り方 （習慣にする・させる／『習慣』とは／すぐほめる効果　ほか）

◎ まとめ （人を教えることは、『二度学ぶこと』／ピグマリオン効果　ほか）

22min.

TOTAL
サクッと学べる
マイクロ
ラーニング

情報テクノロジー｜生成AIニュース

検索AI新時代1
株式会社Wallabee 代表取締役 兼 CEO　森下 浩志 先生

教養｜今すぐ知りたい！ 改正法律のポイントと事例

改正戸籍法のポイント

大森法務事務所 代表　大森 靖之 先生
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