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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

NEWS 動画 毎週火曜日更新
THIS WEEK
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vol.21

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp

トップ > 時流テーマ研修 ＞ 職場環境

「心理的安全性」を実現するために（実践編）
心理的安全性を実現する人材マネジメント

https://www.ejinzai.jp/categories/current/workenvironment/
?service=government#psychological_safety

株式会社人材研究所 代表取締役社長
曽和 利光 先生

◎	採用プロセス内で「相互理解」の場を作る 
	 （採用プロセス内で「相互理解」の場を作る／採用時から信頼関係を築くための工夫が必要）

◎	RJP＜Realistic Job Preview＞ （RJPの実践的なポイント）

◎	パーソナリティの「相性」を見て配置をすることが重要
	 （相性的に理想の配置ができなければ／人間関係による辞職を防ぐには／リファラル採用の効能／アサーティブネス）

◎	キャリア意識を高めると会社を辞めてしまう？ 
	 （若手のキャリア志向を知っているか／ただし、そのキャリア志向は本物か／
	 キャリアに関する先入観の「白紙化」も必要な時代／例「計画された偶然性理論」）

◎	「やりたいこと」より「できること」
	 （マネジャーには「意味づけ力」が必要／「やっていける」感覚をつけてもらう／「自己効力感」を高める方法）

60min.

TOTAL

トップ > 行政実務研修 行政運営能力研修
 ＞ 自治体行政管理運営力向上研修

マネジャーを育成する
「行政管理者研修（管理監督者のためのマネジメント）」

https://www.ejinzai.jp/government/webseminar/practice/
management/management/

株式会社オフィスたはら 代表取締役／明星大学 経営学部 特任教授　
田原 洋樹 先生

◎	組織マネジメント
	 （組織マネジメント＜マネジャーの役割とは＞／人材育成マネジメント＜求められるコミュニケーションスキル＞／
	  業務マネジメント＜効率的・効果的な仕事の進め方及びリスクマネジメント＞）

◎	人材育成マネジメント 
	 （部下指導の意義／5つの育成課題／マネージャーに求められるコミュニケーションスキル）

◎	業務マネジメント
	 （マネジャー自身をマネジメントする／業務のマネジメント＜PDCAサイクル＞／リスクマネジメントのプロセス）

133min.

TOTAL

ビズアップ総研の公開講座【対面研修orオンライン研修】
ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

経済・金融｜経済トレンド解説

時代の“先”を読む経済
トレンド解説 （2025年1月）1
株式会社マネネ CEO　森永 康平 先生

経済・金融｜マーケットニュース最新情報

マーケットニュースから学ぶ 
金融経済のキホン 第67回

ライフアセットコンサルティング（株） 代表取締役　菱田 雅生 先生
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経済・金融｜保険商品研究室

2024年12月

有限会社エヌワンエージェンシー 代表取締役
森田 直子 先生
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