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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

THIS WEEK

NEWS 動画 毎週火曜日更新

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp
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ビズアップ総研の公開講座【対面研修orオンライン研修】
ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

トップ > 金融特化研修 > 金融トレンドテーマ研修
多角的な視点が求められる時代に適応する
「アンコンシャスバイアス」

https://finance.ejinzai.jp/webseminar/financial_practice/trend_theme/東洋大学社会学部社会心理学科 教授　北村 英哉 先生

【行職員が知っておくべきアンコンシャスバイアス】
◎ はじめに 背景についてー実地体験
　 （コンプライアンスの高まり／グローバル社会と日本／何が人権の侵害になるのか？／危機管理としてのバイアス管理）

◎ アンコンシャスバイアスとは？
 　（IAT（潜在連合テスト）／「バイアス＝歪み」とは／アンコンシャスバイアスの事例では？）

◎ モラルの種類
	 （モラルの種類：心理学とモラル／「公正」より「ケア」が目立つ世の中）

◎ 対策について
	 ( バイアスや偏見の正体は？／相補的世界観／温情的差別）　
◎ 乗り越えるステップ
	 （視点取得／よのなかの人の変化が、徐々に起こる／偏見のない社会は住みやすい社会）　

56min.

TOTAL

株式会社人材研究所 代表取締役社長　曽和 利光 先生

トップ > 時流テーマ研修 > 心理的安全性

https://www.ejinzai.jp/categories/current/workenvironment/
?service=finance#seminar-02

「心理的安全性」を実現するために（基礎編）心理的安全性が必要な背景

◎ 心理的安全性 
	 （早期退職「七五三」傾向は続行中／会社を辞めた理由は約半数が「人」要因／「5月病」）　
◎ リアリティショック
	 （リアリティショックが原因／多くの人がリアリティショックを感じる／ストレスに耐えられないと起きやすい症状）

◎ オンライン採用 （オンライン採用では信頼関係を築きにくい／就職・転職は大きな転機／
	 新しい組織に入ること自体がストレスフル／まず「受容」、その後に「有能感」）

◎ テレワークの影響 （テレワークによりエンゲージメントは向上している／テレワークの残課題／
	 在宅勤務が問題を産んでいる可能性／在宅勤務者のストレス状況）　

37min

TOTAL

教養｜今すぐ知りたい！ 改正法律のポイントと事例

2025年4月施行 「東京都カスタマー・ 
ハラスメント防止条例」のポイント

大森法務事務所 代表　大森 靖之 先生
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経営｜ゲーム理論が導く、「選択」と「戦略」

ゲーム理論とは

早稲田大学 政治経済学術院 教授
船木 由喜彦 先生
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情報テクノロジー｜生成AIニュース

推論AIの登場

株式会社Wallabee 代表取締役 兼 CEO
森下 浩志 先生
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