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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

THIS WEEK

NEWS 動画 毎週火曜日更新

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp
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ビズアップ総研の公開講座【対面研修orオンライン研修】
ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

和田倉門法律事務所 パートナ弁護士　山本 啓太 先生

トップ > 金融特化研修 > 金融コンプライアンス研修

https://finance.ejinzai.jp/webseminar/financial_practice/compliance/

具体例から学ぶ
「金融機関におけるコンプライアンスの基礎」

【金融機関におけるコンプライアンスの基礎】
◎ コンプライアンスとは （コンプライアンスとは、「法令等遵守」）

◎ コンプライアンス違反の影響＜重要性＞ （事例＜顧客情報の管理＞／影響）

◎ 金融機関が守るべき法令等とは 
　 （銀行業務＜預金、貸付為替取引など＞／証券業務（投資信託の販売など）／保険業務＜保険の販売など＞）

◎ 顧客本位の業務運営の原則とコンプライアンス （顧客本位の業務運営原則とは）

◎ コンプライアンス体制＜内部通報制度＞ 
	 （各個人の責任で守るのが基本／コンプライアンス違反には企業文化が多く影響）

◎ 具体的なコンプライアンス違反 （シェアハウス向け融資での不正行為／パワハラ）

61min.

TOTAL

トップ > 階層別 テーマ研修 > モチベーション向上

https://finance.ejinzai.jp/webseminar/theme/motivation/

自身と部下の意識を高める「モチベーション向上」研修

【自身のモチベーションを高める】 新入職員  若手職員 　

◎ モチベーション理論を深める （やる気・モチベーションの２要因／衛生要因と促進要因） ワークあり

◎ 仕事で認められることがモチベーションの源泉 （成長・成功の５要因／成果目標と行動改善目標） ワークあり

◎ �周囲のモチベーションもアップしてみる （『雑談力』をつけよう／モチベーションは、どうすると下がるか　ほか）

【チームリーダーのモチベーション管理】 中堅職員 　

◎ ソーシャルスタイル理論とは？ （ソーシャル・スタイル理論とは何か ? ／『自己主張度』（ヨコ軸）の判別方法  ほか）

◎ ソーシャルスタイル理論 タイプ判定の実践 （4つのソーシャル・スタイル）

◎ �部下のタイプ別に、どう対応するか？ （タイプ別 自分の弱点の抑え方）

【部下のモチベーションマネジメント】 初級管理者  中級管理者  
◎ 組織が活性化する「フィッシュ !」とは？ （フィッシュ理論とは？）

◎ 「フィッシュ !」を支える4つの哲学 （自社、自部署の現状／ 「フィッシュ !」哲学を知る・体感する）

◎ 自部署・自部門での展開に向けて （『フィッシュ !」を、会社全体、自部署でどう展開できるか　ほか）

71min.
82min.
62min.

TOTAL

有限会社人事政策研究所 代表 　望月 禎彦 先生

教養｜今すぐ知りたい！ 改正法律のポイントと事例

法律改正に伴う社内規程見直しのポイント

大森法務事務所 代表　大森 靖之 先生
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自己啓発｜個人が輝くための“新時代の組織論”

エンゲージメントを高めるには

同志社大学 政策学部 教授　太田 肇 先生
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