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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

THIS WEEK

NEWS 動画 毎週火曜日更新

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp
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トップ > 金融職務別研修 > 本部担当者向け研修

株式会社人材研究所 代表取締役社長　曽和 利光 先生

和田倉門法律事務所 パートナ弁護士　山本 啓太 先生

https://finance.ejinzai.jp/webseminar/financial_practice/
headquarters/

採用難時代の地方における採用と育成を考える「人的資本経営」

トップ > 金融特化研修 > 金融コンプライアンス研修

https://finance.ejinzai.jp/webseminar/financial_practice/compliance/

金融機関として信頼を守る「コンプライアンスの基礎」

◎ コンプライアンスとは （コンプライアンスとは、「法令等遵守」）　

◎ コンプライアンス違反の影響<重要性> （事例 ＜顧客情報の管理＞／影響）

◎ 金融機関が守るべき法令等とは 
	 （銀行業務 ＜預金、貸付為替取引など＞／証券業務 ＜投資信託の販売など＞／保険業務 ＜保険の販売など＞）

◎ 顧客本位の業務運営の原則とコンプライアンス （顧客本位の業務運営原則とは）

◎ コンプライアンス体制（内部通報制度） 
	 （各個人の責任で守るのが基本／コンプライアンス違反には企業文化が多く影響）

◎ 具体的なコンプライアンス違反 （シェアハウス向け融資での不正行為／パワハラ）

【地域金融機関の人的資本経営とは　地方における採用と育成を考える「緊急511人カイギ」】　

◎	採用難時代の現状確認 
	 （人手不足は実はこれからが本番／「働き方改革」にも限界あり／
	 地元以外の地方で働きたいという層も増えている／どこからどこへ人は流れているのか）

◎	採用難時代の具体的対応策 
	 （全国採用成功事例／「成長」と「安定」の二兎を求める学生／氷河期世代の就労状況／加齢と知能の関係）

◎	採用難を踏まえた人材育成体系の再構築
	 （心理的安全性を阻害する「不安」／「5月病」／人間関係による辞職を防ぐには／
	 キャリア意識を高めると会社を辞めてしまう？）

70min.

TOTAL

61min.

TOTAL

ビズアップ総研 公開講座

https://info.ejinzai.jp/koukaikoza_cp202412/

「多くの事務所様の職場環境や人材育成の課題を解決したい」そんな想いから、
この度、ビズアップ総研の公開講座に初めてご参加いただく事務所様を
無料でご招待 ! この機会にぜひ一度お試しください !!
★過去にご参加いただいたことのある事務所様も半額でご受講いただけます。

受講お試しキャンペーンキャンペーン対面or
オンライン研修

経済・金融｜経済トレンド解説

時代の“先”を読む
経済トレンド解説 （2024年11月）

株式会社マネネ CEO　森永 康平 先生
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経済・金融｜マーケットニュース最新情報

マーケットニュースから学ぶ 
金融経済のキホン 第63回

菱田 雅生 先生
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ライフアセットコンサルティング（株）  
代表取締役 森田 直子 先生

経済・金融｜保険業界ニュースウォッチ

直近の業界動向 2024年10月3
（有）エヌワンエージェンシー  
代表取締役


