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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

NEWS 動画 毎週火曜日更新
THIS WEEK
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ビズアップ総研の公開講座【対面研修orオンライン研修】
ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

トップ > 時流テーマ研修 > ハラスメント（総合）

https://www.ejinzai.jp/categories/current/harassment/?service=busines

何となくで終わらせないための
現状と予防策から見る「ハラスメント研修」

有限会社パピエ・コレ 代表　森本 真由美 先生

森・濱田松本法律事務所 弁護士　安倍 嘉一 先生

トップ > 時流テーマ研修 > メンタルヘルス（総合）

https://www.ejinzai.jp/categories/current/mental_health/?service=business

◎ 職場のメンタルヘルス
（仕事や職業生活に関する強いストレス／就業形態別にみた強いストレスの内容別労働者割合／メンタルヘルスケアの意義）

◎ ストレス及びメンタルヘルスに関する基礎知識
（ストレッサー＝ストレスの原因となる刺激／代表的な精神疾患や発達障害について／ストレスチェック制度の実施）

◎ 職場環境の改善と個々のスタッフへの配慮
（メンタルヘルスは予防が大切／4つのケアを推進／「いつもと違う」早期発見のポイント）

◎ スタッフからの相談の対応
（職業人としてのライフサイクルとストレス／ハラスメント問題／基本的かかわり技法／各所との連携）

53min.

TOTAL

部下の不調にいち早く気づく「管理職向けラインケア研修」

経営｜社長の教科書 経営の原理原則

景気指標からみる日米の経済状況

（株）小宮コンサルタンツ 代表取締役 兼 CEO　小宮 一慶 先生
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情報テクノロジー｜生成AIニュース

DeepSeek は何がすごいのか
 

株式会社Wallabee 代表取締役 兼 CEO　森下 浩志 先生
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◎ ハラスメント総論 （ハラスメントの現状／ハラスメント防止の必要性／ハラスメント防止による生産性の向上／まとめ）

◎ セクシャルハラスメント （法律上のセクシャルハラスメント／セクシャルハラスメントの内容／
	 意に反する性的な言動／被害者のいないセクシャルハラスメント！？／セクシャルハラスメントの予防策）

◎ パワーハラスメント （法律上のパワーハラスメント／パワーハラスメントの定義・具体的な内容・裁判例・予防策）

◎ カスタマーハラスメント
	  （カスタマーハラスメントとは／カスタマーハラスメント対策／カスタマーハラスメントに対する企業の責任）

◎ その他のハラスメント （マタハラ／パタハラ／SOGIハラ／リモハラ）

◎ 企業の講ずべき措置 （雇用管理上必要な措置／事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発／
	 相談（苦情）に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備／事後の迅速かつ適切な対応・まとめ）

◎ 働きやすい職場づくりのためのマネジメント 
	 （より良い職場環境づくりのために／適切な部下や後輩への指導とは？／適切なコミュニケーションとは？）

298min.

TOTAL


