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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

NEWS 動画 毎週火曜日更新
THIS WEEK
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ビズアップ総研の公開講座【対面研修】がスタート!!

ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp

NEW!NEW!

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

トップ > 一般テーマ研修 > 人材育成・研修

トゥ・ビー・コンサルティング株式会社 代表取締役　
潮田 、滋彦 先生

https://www.ejinzai.jp/categories/current/
humanresourcedevelopment_training/?service=business

内製で組織力を高める 
「社内講師養成講座」（プログラム作成編）
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自組織に合わせたノウハウを効率よく伝達するための
 「社内講師養成講座」 （基本マインド編）

◎	「社内講師」の意義
	 （「社内講師」とは？／「社内講師」のメリット／「社内講師」のデメリット／両社の良さをうまく活用する）　

◎ 社内講師の基本マインド
	  （「講師」の役割／「講師」に求められる基本マインド／4つの基本マインド）　

◎ 「参加型研修」の重要性 
	 （研修を参加型にするには／研修を参加型にする価値／学習定着率／会場づくりの4つの大原則）

◎ 社内講師をおこなう価値 
	 （「講師のマインドスキル」を学ぶ価値／まとめ）

162min.

TOTAL

◎	講義の事前準備
	 （聞き手（受講者）が主役である理由／事前に知っていたい情報／ゴール設定が大切）　

◎ 講義を面白くするには
	  （学習定着率／一方的な講義において、記憶の定着率を高めるには／「ネタ集め」の重要性／「ネタ」を探すには）　

◎ 研修の計画を立てる 
	 （「レッスンプラン」とは／「レッスンプラン」を作る利点／「レッスンプラン」の記載内容／「レッスンプラン」の例）

◎ 講義時の緊張感（あがり） の防止 
	 （「あがり」の原因／「あがり」を少なくするために／まとめ）

181min.

TOTAL

情報テクノロジー｜生成AIの教科書

第6回 生成AIの導入方法

AI専門メディア「AINOW」編集長　小澤 健祐 先生
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教養｜2025年問題と対策

第5回 �2025年問題に対する国の取り組み

西岡社会保険労務士事務所 代表　西岡 秀泰 先生
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教養｜今すぐ知りたい！ 改正法律のポイントと事例

プロバイダ責任制限法改正 
【ネット上の誹謗中傷対策】

大森法務事務所 代表　大森 靖之 先生
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