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今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け今週のオススメコンテンツ＆ニュース動画をお届け!!!!

ビズアップ総研が厳選した、いま旬なコンテンツをピックアップ ! 
研修に、自己研鑽にお役立てください。

NEWS 動画 毎週火曜日更新
THIS WEEK

vol.114
vol.114

ビズアップ総研の公開講座【対面研修】がスタート!!

ビジネスシーンに必須のベーシックテーマや階層別など、多数の研修をご用意 !
少人数のため自組織へ講師を呼ぶことが難しいという法人様でも、研修コストを抑えて効果的な研修を
受けることができます。また、ご来場いただいた他組織の皆さんや講師との情報交換・交流も可能です。
多人数・複数講座のお申し込みも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

お問い合せ

株式会社ビズアップ総研  www.bmc-net.jp　
TEL : 03-3569-0968
E-mail : eigyo@bmc-net.jp

NEW!NEW!

https://www.bmc-net.jp/seminar/extension.php

トップ > 時流テーマ研修 > ハラスメント（総合）

https://www.ejinzai.jp/categories/current/harassment/?service=business森・濱田松本法律事務所 弁護士　安倍 嘉一 先生

何となく知っているでは終わらせないための「ハラスメント」研修

◎ ハラスメント総論  （ハラスメントの現状／ハラスメント防止の必要性／ハラスメント防止による生産性の向上）

◎ セクシャルハラスメント<セクハラ>
	  （法律上のセクシャルハラスメント／セクシャルハラスメントの内容／事例／セクシャルハラスメントの予防策）

◎ パワーハラスメント<パワハラ> （法律上のパワーハラスメント／パワーハラスメントの定義／
 　 パワーハラスメントの具体的な内容／パワーハラスメントの裁判例／パワーハラスメントの予防策）

◎ 働きやすい職場づくりのためのマネジメント 
	 （より良い職場環境づくりのために／適切な部下や後輩への指導とは？／適切なコミュニケーションとは？）

◎ その他のハラスメント (マタニティ・ハラスメント＜マタハラ＞／パタニティ・ハラスメント＜パタハラ＞／
　  LGBTQに対するハラスメント＜SOGIハラ＞／リモート・ハラスメント＜リモハラ＞／カスタマー・ハラスメント＜カスハラ＞）

◎ 企業の講ずべき措置 (雇用管理上必要な措置／事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発／
　  相談に応じ適切に対応するために必要な体制の整備／事後の迅速かつ適切な対応・まとめ）

27min.
37min.
38min.
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55min.

TOTAL

経済・金融｜経済トレンド解説

時代の“先”を読む
経済トレンド解説 （2024年6月）

株式会社マネネ CEO　森永 康平 先生
1

経済・金融｜金融指標分析

マーケットニュースから学ぶ 
金融経済のキホン 第53回

ライフアセットコンサルティング（株） 代表取締役　菱田 雅生 先生
2

経済・金融｜保険業界ニュースウォッチ

直近の業界動向 2024年5月

有限会社エヌワンエージェンシー 
代表取締役　森田 直子 先生

3

トップ > 課題解決型研修 > 総務部門の課題

株式会社月刊総務 代表取締役社長　豊田 健一 先生 https://business.ejinzai.jp/webseminar/problem_solving/general/

自ら課題を発見し解決する能力を養うための「総務部門の課題」研修

総務部門の課題解決型研修では、総務の社内での認知度向上、リスク管理やオフィス管理、総務の業務改善、総務の DX、総務部員の
人材教育・育成方法など、総務部門の身近で実際に起こりうるリアリティの高い課題を取り上げます。

パワハラ、セクハラ、モラハラといった職場における典型的なハラスメントはある程度浸透してきていますが、SOGI ハラ、テクハラ
など時流に応じた定義がますます増えています。また 2020 年 6 月から「労働施策総合推進法」の改正によりパワハラ防止対策が大
企業では義務となっています。本研修では、経営者及び従業員には必須である最新の事例や知識を 6 時間で習得することができます。

◎ 総務が社内から評価されない	 ◎ 社内から協力を得られない
◎ 総務のプロ、何を目指せば良いのか？	 ◎ これからの時代のリスク管理とは？
◎ これからの時代のオフィスとは？	 ◎ 総務の DX の進め方とは？
◎ ニューノーマルでの総務の役割とは？	 ◎ 総務の人材教育はどうしたらよいか？
◎ 総務の業務改善はどうしたらよいか？	 ◎ 今後の総務を考える視点とは？ 約300min.

TOTAL


